
ยุทธศาสตร
วิสัยทัศน (vision): เปนโรงพยาบาลคุณภาพ ไดมาตรฐาน มุงเนนดานการสงเสริมสุขภาพ
พันธกิจ (mission):

1.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน
เปาประสงค

1.1.การสงเสริมสุขภาพและการจัดการสุขภาพตามกลุมวัย
1.2.มีระบบท่ีไดมาตรฐานผานการรับรองจากองคกรภายนอก

2.สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน
เปาประสงค

2.1.ภาคีเครือขายรวมจัดบริการสุขภาพอยางยั่งยืน
2.2.ประชาชนมีศักยภาพในการใชชีวิตประจําวัน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

3.พัฒนาโรงพยาบาลใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
เปาประสงค

3.1.องคกรมีการนําเสนอผลงานสูภายนอกและเปนตนแบบแหงการเรียนรู
4.พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะในงานและมีความสุขในการทํางาน
เปาประสงค

4.1.บุคลากรมีสมรรถนะและความผาสุก
4.2.ผูมารับบริการมีความประทับใจ

ประเด็นยุทธศาสตร
1. จํานวนแมวัยใสเพ่ิมข้ึนสงผลตอคุณภาพชีวิตของเด็ก
2. จํานวนปวยดวยโรคเรื้อรังสูงโดยเฉพาะความดันโลหิตสูงและเบาหวาน
3. จํานวนผูสูงอายุท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
4. ปญหาสุขภาพ เชน วัณโรค อุบัติเหตุจราจร มะเร็ง ผูปวยติดเตียง
5. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดเปนสังคมเมืองมากข้ึนเกิดอุตสาหกรรม มีการใชสารเคมี

เพ่ิมข้ึน
6. การมุงเนนดานการสงเสริมสุขภาพในกลุมเด็ก กลุมผูปวยโรคเรื้อรังและการสราง Health

literacy แกประชาชนเพ่ือลดการเจ็บปวยจากโรคระบาด ปองกันการเกิดอุบัติเหตุจราจร
รวมถึงการใชสารเคมีในการประกอบอาชีพทางการเกษตร

7. 7.ภาวะวิกฤตทางการเงินท่ีสงผลตอองคกรซึ่งตองมีการบริหารจัดการในเรื่อง ของทรัพยากร
ท่ีมี แผนการจัดการเพ่ิมรายไดและลดคาใชจาย

กลยุทธ(Strategic)
1.ระบบริการมีคุณภาพและความปลอดภัย
2.ประชาชนมี Health literacy and self health care
3.การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ






