
ใหกรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ

ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนน้ีดวย

โดยประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป

1)  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมถึง

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

2)  ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได รับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตสํานึกท่ีดี 

โดยคํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชนและเคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษย

ก.พ ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน ไดมีการจัดทํา  

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน   เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน 

และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน 

หากขาราชการพลเรือนผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือขอบังคับอ่ืนใด

ท่ีกําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไวในประมวลจริยธรรม     

 ขาราชการพลเรือนน้ี  แลวจะตองยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพน้ันดวย

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) สศช.

โทร 02280 4085 ตอ 5419 - 5422

ติดตามขาวสารผานทางเว็บไซต สศช.

ไดท่ี www.nesdc.go.th ภายใตหัวขอเก่ียวกับ สศช.

แหลงขอมูลจาก

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 2564

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/

" ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี "

3)  กลาตัดสินใจและยืนหยัด ทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม

4)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ

5)  มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน รวมถึงใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ

6)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ

7)  ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

นอกจากน้ี ประมวลจริยธรรมฉบับน้ียังกําหนดวา

การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือนน้ี  

ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด

ประกาศ ณ วันท่ี  7  พฤษภาคม 2564   (มีผลบังคับใชวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564)






