
VISION AND
MISSION

VISION
วิสัยทัศน์

MISSION
พันธกิจ

พัฒนาระบบ
บริการให้มี

คุณภาพและได้
มาตรฐาน

สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายในการ
ส่งเสริมสุขภาพของ

ประชาชน

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและระบบ
การบริหารจัดการ
ให้มปีระสทิธภิาพ

โรงพยาบาลมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน
มุ่งเน้นด้านการส่งเสริมสุขภาพ 



เป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นที� 1 ประเด็นที� 3
ประเด็นที� 2

คนจุฬาภรณ์สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข
ระบบสุขภาพยั�งยืน

พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพใหม้ีคุณภาพ

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและภาคีเครือข่ายใน  
การส่งเสริมสุขภาพป้องกัน
ควบคมุโรคและคุ้มครองผู้
บรโิภค

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและระบบ
การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ
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HUMANIZE HEALTH CARE 

ดูแลดว้ยหวัใจ

EMPOWERMENT 

AGILITY

RESULT FOCUS 

TEAMWORK

ค่ า นิ ย ม : H E A R T

ใช้ศักยภาพอยา่งเต็มที�

มีความยืดหยุ่น 

คุณภาพผลลัพธ์ 

ทำงานเป�นทีม
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MASTERY

เป็นนายตนเอง

ORIGINALITY

PEOPLE CENTERED

HUMILITY

M O P H

เร่งสรา้งสิ�งใหม่

ใส่ใจประชาชน

ถ่อมตน อ่อนนอ้ม
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